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「障害のある子の“学び”を支える」シリーズ

障害のある子どもの福祉の現状
～卒業後の豊かな姿を目指して学校でできること～
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障害福祉サービスとは

障害福祉サービスとは、障害者総合支援法の基づいて障害
を持った方や、難病をお持ちの方を対象に行われる支援の
総称です。

支援の種類は日常生活の介護支援を行う「介護給付」と自
立生活や就労を目指す人を支援する「訓練等給付」の２つ
に大別されます。



就労移行支援事業所

【対象者】 ６５歳未満で一般企業等へ就労を希望する方

【利用期間】 原則２年

【主な役割】
・就労に必要な知識及び能力向上のために必要な訓練
・求職活動に関する支援
・適性に応じた職場探し
・就職後における職場への定着のための必要な支援



就労継続支援A型事業所

【対象者】 通常の事業所に雇用されることが困難であり、
雇用契約に基づく就労が可能な方

【利用期間】 制限なし

【主な役割】
・雇用契約の締結等による就労の機会の提供
・生産活動の機会の提供
・その他の就労に必要な知識及び能力の向上のために
必要な訓練等の支援



就労継続支援B型事業所

【対象者】 通常の事業所に雇用されることが困難であり、
雇用契約に基づく就労が困難な方

【利用期間】 制限なし

【主な役割】
・就労の機会の提供
・生産活動の機会の提供
・その他の就労に必要な知識及び能力の向上のために
必要な訓練その他の必要な支援



障害福祉サービスを利用するためには

・障害者手帳
・自立支援医療証
・医師の診断書

のいずれかで利用する事が可能です。



障害者手帳のメリット

所得税、住民税の障害者控除の対象となる

医療費の助成を受けることが出来る

各種公共料金の割引

障害者雇用枠に応募することが出来る



障害者雇用

法定雇用率

特例子会社

最低賃金

「オープン」「クローズ」



障害者雇用率制度とは、民間企業や国、地方
公共団体は、障害者雇用率に相当する人数以
上の障害のある方を雇用しなければならない
とする制度のことです。

労働市場においては、障害者は一般の就労者
に比べて雇用機会を得にくくなっています。
そこで、一定割合の障害者の雇用を義務づけ
ることで、一般の方と障害者の雇用機会を均
等にすることが雇用率制度の目的です。

民間企業 2.3%

国・地方公共団体 2.6%

都道府県等の教育委員会 2.5%

法定雇用率とは







特例子会社とは、障害を持っている人の雇用を促進し
安定を図るために、親会社によって設立された子会社
のことを指します。

一般的な会社と比較すると、従業員の障害や特性を支
援するための就労環境が整っているのが特徴です。

そのため、障害のある方が働きやすくなるよう、障害
に配慮した「短時間勤務」や「通院のための休暇」
「仕事（量・内容）の調整」などのサポートが整備さ
れていることが最大の特徴になります。

特例子会社とは



特例子会社名 所在地 親会社

デンソー太陽㈱ 蒲郡市 ㈱デンソー

中電ウｨング㈱ 名古屋市南区 中部電力㈱

スギスマイル㈱ 大府市 スギホールディングス㈱

トヨタループス㈱ 豊田市 トヨタ自動車㈱

ＴＧウェルフェア㈱ 清須市 豊田合成㈱

㈱ゲオビジネスサポート 春日井市 ㈱ゲオホールディングス

㈱スズケンジョイナス 名古屋市東区 ㈱スズケン

㈱デンソーブラッサム 刈谷市 ㈱デンソー

にっとくスマイル㈱ 小牧市 日本特殊陶業㈱

東邦フラワー㈱ 名古屋市熱田区 東邦瓦斯㈱

アイシンウェルスマイル㈱ 刈谷市 ㈱アイシン



最低賃金とは

使用者が労働者に支払わなければならない、
賃金の最低額を定めた制度です。

愛知県の最低賃金

１０２７円
２０２３年１０月１日より



オープン クローズ

メ
リ
ッ
ト

デ
メ
リ
ッ
ト

・定着率が高い
・社内において職場環境や配置、業務量に
配慮が得られる

・障害者専用求人に応募できる
・障害について相談できる
・障害を隠すストレスから解放される
・通院や服薬時に気を使わなくてよくなる

・障害について理解が得られない
同僚等がいる場合がある

・社内で病気について知られる
・配慮されることを負担に感じたり、
配慮が十分でないと不満に思った
りすることがある

・社内において障害について知られなくて済む
・差別されているとの意識を持たなくていい
・給料の差がつきにくい

・定着率が低い
・障害者専用求人に応募できない
・社内において、配慮が得られない
・障害について会社で相談ができない
・通院・服薬を隠したり、説明することに
ストレスがかかる

オープンとクローズ







職業準備性ピラミッド

職業準備性とは

基本的労働習慣

職業適性

生活リズム・日常生活

対人技能

健康管理・病気の管理・体調管理

参考）独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構HP資料より

基本的労働習慣

職業適性

生活リズム・日常生活

対人技能

健康管理・病気の管理・体調管理



健康管理・病気の管理・体調管理

・食事

・障害、症状の理解

・体調不良時の対処

・援助の要請（困った時に周りに相談できるか、受診できるか）

・通院している場合

→ 定期的な通院、服薬管理



生活のリズム・日常生活

・起床

・生活リズム（毎日決まった時間に起きて活動する）

・身だしなみ

・金銭管理

・社会性（生活の中のルールを守る）



対人技能

・あいさつ

・会話

・言葉づかい

・協調性

・共同作業

・非言語的コミュニケーション

・感情のコントロール

・意思表示



基本的労働習慣

・一般就労の意欲

・作業意欲

・持続力

・働く場のルールの理解

・危険への対処

・作業態度

・仕事の報告

・欠勤時の連絡

・出勤状況（安定出勤）



職業適性

・就労能力の自覚（作業適正・量）

・作業速度

・能率の向上

・指示理解

・作業の正確性

・作業環境の変化への対応



基本的労働習慣

職業適性

生活リズム・日常生活

対人技能

健康管理・病気の管理・体調管理

実際の作業や環境に

合わせて

支援者による就職や

定着支援

就労移行支援事業所

就職に向けた土台づくり

や経験づくりを進める

参考）独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構HP資料より職業準備性ピラミッドと支援の関係



就労移行支援事業所とは



就労に必要な知識及び
能力向上のために必要な訓練

・通勤訓練（生活リズムの安定）

・ビジネスマナー

・パソコンスキルアップ

・OAワーク（事務作業の練習）

・グループワーク

・ストレス対処法

・お茶出し、電話応対



求職活動に関する支援

・求人票の見方

・企業研究

・自己分析

・障害理解

・履歴書、職務経歴書の書き方

・面接対策



適性に応じた職場探し

・スタッフと相談しながらの就職活動

・ハローワーク、主治医との連携

・訓練の中で実際の作業体験

・企業見学

・面接同行



就職後における職場定着のための必要な相談

・企業や就労移行と相談し、業務内容の調整や不安を解消する

・上司や同僚との適切な関係作り

・余暇の楽しみ方

・卒業後も気軽に立ち寄れる場所



就職までの流れ



年度別就職者数と定着率

2020年度 2021年度 2022年度 2023年10月







ご清聴ありがとうございました。
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